COMUNE DI CORRIDO

Nr.
Del

Provincia di COMO
UFFICIO DEL PERSONALE
38 OGGETTO: Presa d’atto rientro a tempo pieno di lavoro
della dipendente Sig.ra Monga Nadia.
10.04.2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE:

RICHIAMATE le proprie precedenti determinazioni:
nr. 291 in data 24.12.2003 con la quale si concedeva la riduzione dell’orario di lavoro
per esigenze di maternita alla dipendente Sig.ra Monga Nadia a decorrere dal
01.12.2004 e sino al 31.12.2005 per un numero di ore 23 settimanali anziché 36;

nr. 249 del 29.12.2005
31.12.2007;
nr. 223 del 21.12.2007
31.12.2009;
nr. 255 del 31.12.2009
31.12.2010;
nr. 229 del 11.12.2010
31.12.2011;
nr. 190 del 07.12.2012
31.42.2012;

nr. 229 del 20.12.2012 con la

con la quale si

con la quale si
con la quale si
con la

con la quale si

prorogava
prorogava

prorogava

prorogava

la

la

la

guale si prorogava la

la

suddetta riduzione fino
suddetta riduzione fino
suddetta riduzione fino
suddetta riduzione fino

suddetta riduzione fino

al

al

al

al

al

guale si concedeva la riduzione dell’orario di lavoro per

motivi di famiglia alla stessa dipendente a decorrere dal 01.01.2013 per un numero di
ore 29 settimanali anziché 36;

VISTO il contratto di lavoro con la stessa stipulato in data 01.10.1996 - qualifica VI -
profilo Istruttore Amministrativo, tempo pieno indeterminato, e debitamente modificato a
seguito delle suddette determinazioni;

VISTO che, con istanza in data 07.04.2014, la Sig.ra Monga Nadia ha fatto richiesta di
rientro a tempo pieno di lavoro con decorrenza 01.05.2014;

VISTI all’'uopo la L. n. 53 del

ss.mm. e i CC.CC.NN.LL. personale Enti Locali;

RILEVATO che dal punto di vista normativo non esistono motivi di diniego;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

08/03/2000, nonché il D.L.gs. n.151 del 26/03/2001 e

1 Di prendere atto della comunicazione di rientro a tempo pieno di lavoro con decorrenza

01.05.2014 presentata

Amministrativo cat. C4;
2 Di meodificare il contratto individuale di lavoro, a suo tempo stipulato con decorrenza
01/10/1996 in riferimento al rientro a tempo pieno di lavoro;
3 Ditrasmettere il presente atto al servizio ragioneria per le annotazioni di competenza.

IL RESPONS?B{ERDEL SER)/é

_Bpini Apeorielia
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COMUNE DI CORRIDO
Provincia di COMO

UFFICIO DEL PERSONALE

SERVIZIO FINANZIARIO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTA la sopraestesa determinazione del Responsabile del Servizio personale relativa alla
presa d’atto del rientro a tempo pieno di lavoro e modifica contratto individuale di lavoro con la
Sig.ra Monga Nadia
ATTESTA

La copertura finanziaria
APPONE

Il visto di regolarita contabile

Corrido, 10.04.2014
IL RESPONSABILE DEL S IZIO FINANZIARIO
Milesi/Bimadne

NR. G4  REGISTRO PUBBLICAZIONI

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e delle trasparenze

amministrative, viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni

consecutivi dal ...... /(Z"LZW{(L\ .............................

Corrido, ..... /t”“‘DZ«ZD/M ......................

L’ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI



COMUNE DI CORRIDO

Provincia di COMO

UFFICIO ELETTORALE

Corrido, Ii 10.04.2014

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

OGGETTO: Presa d’atto rientro a tempo pieno di lavoro della dipendente Sig.ra
Monga Nadia.

Si esprime parere preventivo di_regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa (art. 147-bis del D.Lgs 18.8.2000, nr 267 e smi, introdotto dal D.L. nr 174 del 10 ottobre

2012).
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il sottoscritto Milesi Simone, Responsabile del Servizio Finanziario, nominato dal Sindaco di Porlezza Capo
Convenzione della Gestione Associata “Riviera del Ceresio” con decreto sindacale n. 2 in data 13.03.2013, in
merito alla proposta di determinazione di cui alloggetto, esprime parere favorevole di regolarita contabile ai
sensi, dell'art. 147 bis c.1, del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 cosi come modificato dal D.L. 174 del 10.10.2012;

IL RESPONSABILE SERVIZIO
Milest /Si

Allegato alla determinazione nr 38 del 10.04.2014






